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  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
รหัสวิชา/ช่ือวิชา SW201 การดูงานและสัมมนา Section 8100/01-04 (3 หน่วยกิต)  
หลักสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

_____________________________________________________________________ 

 
1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  
 

Sec./gr. อาจารย์ผู้บรรยาย โทรศัพท์ e-mail สถานที่
ติดต่อ/ 
ห้องพัก 

810001 อาจารย์ปฐมพร สันติเมธ ี 085-1340509 pangram_p@hotmail.com 718 
 
ห้องเรียน / ช่องทางการเข้าห้องเรียนออนไลน ์(กรณีสอนออนไลน)์ : สค.301 
 
2. วันและเวลาบรรยาย 

ทุกวันจันทร ์เวลา 09.30 -12.30 น. 
    วันสอบ  

สอบกลางภาค ไม่มีการสอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 21 พฤษภาคม 2568 

 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1. เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีการให้บริการด้านสวัสดิการ 
   สังคม 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบนโยบาย ขอบเขต ลักษณะการให้บริการ ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานด้าน  
    สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาและดูงานสวัสดิการสังคมรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการสัมภาษณ์ และแสดงความ 
   คิดเห็น ตลอดจนสามารถสรุปประเด็นส าคัญจากการศึกษาในแต่ละครั้งได้ 
4. เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับความรู้หรือประเด็นทางสังคม 
   สงเคราะห์ที่น่าสนใจ รวมทั้งประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน ผ่านการเข้ากลุ่มสัมมนา   

 
4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 
 ภาษาไทย 

การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และองค์การสวัสดิการสังคม องค์การพัฒนาเอกชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสวัสดิการชมุชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการ
ทางสังคม เพื่อเรียนรู้ระบบงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานของ
องค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของนักศึกษาและจริยธรรมของ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 
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ภาษาอังกฤษ 
 Exploring social work and welfare organizations, non-governmental organization, local 
administration, civil society organizations, and social enterprises in order to gain better 
knowledge about social work and welfare system at policy, administration and operational 
levels; promotion of participatory learning processes to enhance professional attitudes and 
ethics of the social work profession. (Field study required) 
 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังระดับรายวิชา  

1. 
คุณธรรม จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. 
ทักษะทางปัญญา 

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

5. 
ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

6.  
ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
⚫  ⚫    ⚫     ⚫    ⚫    ⚫ ⚫ 

 
6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

1) รูปแบบการศึกษาดูงาน 

(1) อาจารย์ผู้สอน ประสานหน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ในหน่วยงาน ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลและประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสังเคราะห์และสรุป จัดท า
เป็นรูปเล่มรายงาน พร้อมน าเสนอในการสัมมนาในชั้นเรียนสัปดาห์ถัดไป 

(2) นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อย สืบค้นข้อมูลเพื่อคัดเลือกและติดต่อหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานด้านสังคม
สงเคราะห์หรือสวัสดิการสังคมตามความสนใจ จ านวน 3 หน่วยงาน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในหน่วยงานด้าน
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ผ่านการสัมภาษณ์พูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห์ นักพัฒนาสังคม หรือ
ผู้รับผิดชอบการท างานดังกล่าวในหน่วยงาน ในประเด็นลักษณะทั่วไปของหน่วยงาน (กายภาพ)  
การด าเนินงานของหน่วยงาน บทบาทของงานสังคมสงเคราะห์/สวัสดิการสังคมในหน่วยงานนั้น บทบาทของ
นักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน ฯลฯ  

 2) การสัมมนาแลกเปลี่ยน หลังจากการศึกษาดูงานในหน่วยงานแต่ละครั้ง นักศึกษาเก็บรวบรวม
ข้อมูลและประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสังเคราะห์และสรุป จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน พร้อมน าเสนอในการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

การวัดผล 
วิธีการวดัผล สัดส่วนคะแนน 

1. การน าเสนอและมีส่วนร่วม (ครั้งละ 10 คะแนน 4 ครั้ง) 40 
2. รายงาน (ครั้งละ 10 คะแนน 4 ครั้ง) 40 
3. สอบปลายภาค 20 

รวม  100 คะแนน 
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7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  
สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช ้

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

1 
20 ม.ค.68 

ชี้แจงแนวการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 
-  ประ เด็น /รูปแบบ ในการดู ง าน/ 
การน าเสนอ/การสัมมนา 
- รายละเอียดวิชาและรูปแบบการเรียน
การสอน (กระบวนการในชั้นเรียน/การ
ให้คะแนน/ตารางชั้นเรียน/ระเบียบข้อ
ปฏิบัติและข้อตกลงร่วมกัน) 
- ความรู้เบื้องต้นของงานสังคม
สงเคราะห์และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีนัก
สังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 
 
- นักศึกษาเสนอช่ือหน่วยงานที่สนใจ
เพ่ือเข้าศึกษาดูงาน 

บรรยายในชั้นเรียน/  
นักศึกษาแลกเปลี่ยน

ในชั้นเรียน 

-ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
หลักประกันให้ทุกคนมีโอกาส
เข้าถึง ทรัพยากร บริการและ
โอกาสท่ีจ าเป็น (1) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

2 
27 ม.ค.68 

ประสานงานการศึกษาดงูานครั้งที่ 1
นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและประสานติดต่อ
หน่วยงาน 

บรรยายในชั้นเรียน/
กิจกรรมในชั้นเรียน 

-มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ (2) 
-มีทักษะในการสร้างและพัฒนา
สัมพันธภาพกับบุคคล (4) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

3 
3 ก.พ.68 

การศึกษาดูงานครั้งที่ 1  
(หน่วยงานที่นักศึกษาเลือกตามความ
สนใจ) 

 

ศึกษาดูงานใน
หน่วยงาน 

-มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ (2) 
-มีทักษะในการสร้างและพัฒนา
สัมพันธภาพกับบุคคล (4) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

4 
10 ก.พ.68 

นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและเตรียมน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-มีความรับผิดชอบ (4) 
- สามารถ เก็ บรวบรวมและ
วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพข้อมูลและสารสนเทศ 
(5) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

5 
17 ก.พ.68 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงานครั้งท่ี 1 

เสวนา/แลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-สามารถน าเสนอและสื่อสารผล
การศึ กษาค้ นคว้ าห รื อการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
บริการ (6) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

6 
24 ก.พ.68 

การศึกษาดูงานครั้งที่ 2  
(หน่วยงานที่นักศึกษาเลือกตามความ
สนใจ) 

ศึกษาดูงานใน
หน่วยงาน 

-มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ (2) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช ้

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

-มีทักษะในการสร้างและพัฒนา
สัมพันธภาพกับบุคคล (4) 

7 
3 มี.ค.68 

นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและเตรียมน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-มีความรับผิดชอบ (4) 
- สามารถ เก็ บรวบรวมและ
วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพข้อมูลและสารสนเทศ 
(5) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

สัปดาห์การสอบกลางภาค  
8 

17 มี.ค.68 
การเสวนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงานครั้งท่ี 2 

เสวนา/แลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-สามารถน าเสนอและสื่อสารผล
การศึกษาค้นคว้าหรือการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
บริการ (6) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

9  
24 มี.ค.68 

การศึกษาดูงานครั้งที่ 3  
(หน่วยงานที่นักศึกษาเลือกตามความ
สนใจ) 
 

ศึกษาดูงานใน
หน่วยงาน 

-มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ (2) 
-มีทักษะในการสร้างและพัฒนา
สัมพันธภาพกับบุคคล (4) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

10 
31 มี.ค.68 

นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและเตรียมน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

นักศึกษา
แลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-มีความรับผิดชอบ (4) 
-สามารถเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพข้อมูลและสารสนเทศ 
(5) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

11 
7 เม.ย.68* 

หยุดชดเชยวันจักร ี
การเสวนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงานครั้งท่ี 3 (ออนไลน์) 

เสวนา/แลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-สามารถน าเสนอและสื่อสารผล

การศึกษาค้นคว้าหรือการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

บริการ (6) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

หยุดวันสงกรานต ์
13 

21 เม.ย.68 
 

การศึกษาดูงานครั้งที่ 4  
(หน่วยงานที่นักศึกษาเลือกตามความ
สนใจ) 
 

ศึกษาดูงานใน
หน่วยงาน 

-มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ (2) 
-มีทักษะในการสร้างและพัฒนา

สัมพันธภาพกับบุคคล (4) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช ้

ผลลัพธ์ ผู้สอน/วิทยากร 

14 
28 เม.ย.68 

 

นักศึกษาสืบค้นข้อมูลและเตรียมน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ในชั้นเรียน 

-สามารถคิด วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บริการที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย (3) 
-มีความรับผิดชอบ (4) 
-สามารถเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพข้อมูลและสารสนเทศ 
(5) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

 15 
5 พ.ค.38 

 

- การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงานครั้งท่ี 4 
-สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน
ในชั้นเรียน 

เสวนา/บรรยายใน
ชั้นเรียน/นักศึกษา
ร่วมแลกเปลี่ยนใน

ชั้นเรียน 

-มีส านึกรับผิดชอบในการสร้าง
สังคมที่เป็นธรรม ไม่กีดกันและ
เลือกปฏิบัติ (1) 
-ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
หลักประกันให้ทุกคนมีโอกาส
เข้าถึง ทรัพยากร บริการและ
โอกาสท่ีจ าเป็น (1) 

อาจารย์ปฐมพร สันติเมธี 
 

 

8. การประเมินผลการเรียน 
คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 

80 - 100  A มีความรู้ทั้งจ าและเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสาร
ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน
การอธิบายได้อย่างดีเย่ียม และสามารถตั้งข้อถกเถียงทางวิชาการเบื้องต้นได้ รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองได้อย่างดีมาก 

75 - 79 B+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสาร
ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน
การอธิบายได้อย่างดีมาก รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้อย่างดีมาก 

70 - 74 B มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ และจัดระบบความคิดในการอธิบายได้ดี รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองได้ดี 

65 - 69  C+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 

60 - 64  C มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 

55 - 59  D+ เข้าใจและจ าเนื้อหาที่สอนได้บ้าง แต่วิ เคราะห์ไม่ได้ และมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ
ตนเองพอสมควร 

50 - 54 D เข้าใจและจ าเนื้อหาที่สอนได้เล็กน้อย แต่เข้าใจผิดและวิเคราะห์ไม่ได้ และมีความ
รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองน้อย 

0 – 49  F ไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน ไม่สามารถเรียบเรียงเป็นข้อเขียนได้ และไม่มีความรับผิดชอบ
หน้าท่ีของตนเอง 
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 9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศ
ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  
 
10. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  
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